
 
 
 

   คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้ 
            ที ่129 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
………………………………………………………… 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เป็นหลักฐานในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการที่สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะทำงาน ดังต่อไปนี้ 

ที่ปรึกษาภายใน 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้               

คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้    ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้าสำนักปลัดอบต.เสม็ดใต้            กรรมการ 

      3.นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ให้คณะทำงานดังกล่าว มีหน้าที ่ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื ่อนจริยธรรมให้
คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติหน้าที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

 (นายกิตติพงศ์ สีเหลือง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้ 


